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PRIMARIA COMUNEI ZABRANI

Comuna Zabrani —-317410,

str. Principali nr. 95, Judetul Arad
Tel. 0257/457001, Fax. 0257/457430
e-mail : primariazabrani(@yahoo.com

Lista
tuturor functiilor din Primdria comunei Zabrani

“

FUNCTIA Cla | Grad Gra - | Coefi |Salar | CFP TOTAL Se acorda
sa profe - | datia | cient |de 10% SALAR lunar
sional baza BRUT
01.01. LUNAR
2023
Administratie public locala
primar 4,50 x 2080= 9360 10764 10764
9360x 15%= 1404 lei un proiect
9360+1404= 10764
viceprimar 3,50x 2080= 7280
7280 x 15%=1092 lei un 8372 8372
proiect
7280+ 1092=8372
secretar general al comunei 5 7626 7626 Depasire limita indemn. 6933
3 lunara viceprimar
conform art.11 alin4 din
Lg 153/2017
administrator public 0 0
4
inspector I superior 5 6930 693 7623 Depasire limita indemn. 6933
5 lunara viceprimar
conform art.11 alin4 din
Lg 153/2017
6 inspector I superior 5 6930 693 7623 Depasire limita indemn. 6933
lunara viceprimar




conform art.11 alin4 din
! Lg 153/2017
7 inspector I superior 3 | 6710 6710
8 inspector I superior 3 6710 | 6710
9| |inspector I asistent 1 4290 4290 o )
.0 | | consilier I |superior | 5 6930 | 6930
L1 | | consilier I superior 3 6710 6710 - -
L2 consilier I principal | 4 5720 5720 )
13| | consilier I |asistent | 5 5007 5007 -
14 | | consilier I asistent 2 | | 4345 4345
.5 | | consilier achizitii publice I superior 0 0 0
16 | | politist local I superior | 5 6930 6930
.7 | | politist local I |superior | 5 | | 6930 6930
.8 | | politist local I Asistent 5 5007 5007
19| | politist local III | superior | 3 4400 4400
0 | | consilier GP.I 3 4873 | 4873
'l referent de specialitate GP.IA 5 5748 5748
12 referent TP.I.A 5 4499 4499 - I
3 Sef SVSU I 2 4813 4813 )
'4 sofer B 5 3905 3905 I
'5 sofer 5 3905 3905
'6 administrator Asociatia TP.II 0 3100 3100
sportiva ~
)7 ingrijitor 5 3795 3795 1

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului comunei Zabrani, cu urmatoarele precizari:

- salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

- tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,

precum Si baza legala a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, numdrul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus.

conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si

6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de
2



functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

- valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala
a acordarii acestora - In bugetul de venituri si cheltuieli al comunei Zdbrani pentru anul 2023 au fost cuprinse aceste sume.Aceste sume se
acorda in valoare de 1450 lei/salariat.

- valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care se acordata pentru o perioada lucratd precum si baza legala a acordarii acesteia -
conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii
de baza minime brute pe tard garantate in platd,

- orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; nu este cazul

- orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora - conform art.11, alin. 4) din legea
nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele
pentru hrana si vacantd, acordate umulate pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare.
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